
ゆーあいねっと・木曽 企業ガイド 

有限会社新宅組 

 

  
事業内容 道路・橋梁・河川・砂防・土地造成・下水道等の公共事業の元請け、民間の土木工事 
創 業 1928年創業 1961年有限会社に改組 社 員 数 25名 
資 本 金 2000万円 平 均 年 齢 53.3才 
代 表 者 代表取締役 新宅義昭 事 業 所 木曽福島町字青木町 5569 
HP URL  
 

 
主な仕事

内 容 
ア）請負工事の見積もり、施工計画、現場監理・監督 
イ）建設機械の運転操作、型枠・玉がけ・溶接・高所作業等の取得技術を使った土木工事 
ウ）清掃、運搬、その他の普通・軽作業 
エ）電子納品・入札に伴う工事事務、庶務、経理等の事務仕事 

職 種 ア）土木施工管理１・２級等の技術管
理者 
イ）地山の掘削、車両系建設機械運

転技能等、各種作業主任者 
ウ）建設業経理事務士 
エ）その他、普通作業員、普通事務員

勤 務 時 間 １年単位の変形労働時間制を採用 
１週間平均して 40時間を堅持 
現場 8：00～17：10 内休憩 100 分
（午前・昼食・午後） 
事務 8：30～17：20 内休憩 80 分
（午前・昼食・午後） 
１日の勤務時間は７時間 30分 

給 与 日給月給制度（月末締翌 15日支給） 勤 務 地 本社事務所及び請負工事各現場 
諸 手 当 重機運転、超過勤務、通勤など社内

規定で支給 
休 日 休 暇 日曜、祭日、盆、年末年始は休日

（当社の年間カレンダーによる） 
昇 給 基本日額を毎年６月に査定しなおす 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保

険、労災保険、建設業厚生年金基金

賞 与 年間１ヶ月最低保証、他は業績により
支給することあり 

福 利 厚 生 中小企業退職金共済、職員団体(新
友会)と共同で懇親会や旅行、半日
年次有給休暇 

募集人員  
連 絡 先 人事担当 総務部長 Tel：0264-22-2308 

『住民の生活環境を快適・便利にし、災害防止を

図る』こんな建設業に私たちは誇りをもって取りく

んでいます。美しい木曽も大きく変わってきました

が、よほど注意深く取りくまないと、環境もくらしも

人の心もこわれてしまいます。当社は長年の堅実

な歩みを大切にしながら、働く人々を守りつつこの

課題に誠実に取りくみます。2003 年 11 月、
ISO9001;2000(品質), ISO14001(環境)を同時取
得。ごいっしょにやってみませんか！ 

 


